UCRETLENDIRME

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslarina iliskin ilkeler

a) insan Kaynaklari ve Ucret Komitesi (Komite); tist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iliskin
onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

b) Yénetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu kapsamindaki huzur tcretleri, bagimsiz tiyeler igin
mutlaka bir Gicret 6denmesi kaydiyla genel kurula yapilacak teklif icerigine gore karara baglanir.
Yénetim Kurulu Uyelerine gorevleri geregi maas dédenebilir ve bu tutarlar sirketin bu ilkeler esas
alinarak yapilacak ol¢litlemeye gore belirlenir. Komite, belirtilen kapsamda yonetim kurulu tyelerine
ve Ust dlizey yoneticilere verilecek licretlere iliskin dnerilerini, sirket faaliyetleri ve kriterlere ulasma
derecelerini de dikkate alarak olusturup, yénetim kuruluna sunar. Ucretlendirme esaslari her yil
gbzden gegirilir.

c) Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin licretlendirme esaslarinin tespitinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetisime iliskin diizenlemelerine uyulur.



