SIRKET ETiK KURALLARI

1. Varlik ve Bilgi Yonetimi

1.1 Diirustliuk

— Tim is sureglerimizde ve iligskilerimizde dogruluk ve diristlik 6ncelikli degerlerimiz
oldugundan, calisanlarla ve tim paydaslarla olan iliskilerde dogruluk ve durustlik
cercevesinde hareket etmek.

1.2 Gizlilik

—Sirkete ait mali ve ticari sirlarin, sirkete ait rekabet glictinii zayiflatacak bilgilerin, ¢alisan
haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” cercevesiicinde oldugu
bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak.

— Is geregi 6grenilen bilgi ve belgeleri, her ne amacla olursa olsun kurum ici ve disindaki
yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak.

— Calisilan ve bunlarin musterileri ve is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya acgik
olmayan bilgileri hicbir sekilde dngoérilen amag disinda kullanmamak, gerekli izinleri
almadan Ucglinci kisilerle paylasmamak.

1.3 Bilgi Yonetimi
— TUm kayitlarin yasal suresinde saglikli bir sekilde tutulmasini ve arsivlenmesini
saglamak.

— Uglincii kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, tist ydnetim
onayl olmadan cevaplamamak.

— Sirketin sundugu raporlarin gercege uygun olmasi icin gerekli titizligi gostermek.

1.4 Giivenlik ve Kriz Yonetimi

— Olasi teror, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket calisanlarinin, bilgi ve bilgi
sistemlerinin, Uretim ve idari tesislerin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve
iletisimini saglamak.

— Teror, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli
kriz planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin strekliligini
saglamak.

— Sirket varliklarinin calinmasini veya zarara ugramasini onlemek icin her tirli tedbiri
almak.

2. Cikar Catismasindan Kaginmak

— Cikar catismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde yapmalarini etkileyen ve
kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara
saglanan her turli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip
olmalari durumunu ifade etmektedir.



2.1 Kendi veya yakinlar lehine islem yapmama
— Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya uglinci kisiler lehine haksiz
menfaat saglamamak,

— Yapilacak kisisel yatirimlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin
halihazirda devam eden goérevini yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel
olmamasina 6zen gostermek ve ana gorevlere odaklanmayi 6énleyen bu gibi durumlarin
gerceklesmesinden kaginmak.

— Galisan ile musteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede
karar verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda Ust
amirine bilgi vermek.

— Ticari iliski icinde bulunulan bir baska sirkette yakinlarinin pay veya maddi menfaat
sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda st amirine bilgi vermek.

2.2 Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

— s iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin
gerceklestirdigi genel katilima acik; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler
vb. disindaki, karar almada etkileyici olan veya dyle algilanabilecek sportif faaliyetler, yurt
ici/disi geziler, vb. davetlere katilim y6netici onayina tabidir.

2.3 isten ayrilanlarin sirket ile is yapmasi

— Sirketteki gorevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da baska bir
sirkete ortak olarak sirket ile saticilik, yuklenicilik, danismanhk, komisyonculuk,
temsilcilik, bayilik veya benzeri sekillerde is yapmasi, olumsuz algi olusturabilecek, dikkat
edilmesi gereken ¢ok 6nemli bir husustur. Sirketten ayrilan bir ¢calisanin baska bir sirkette
Ust yonetimde ya da karar verici bir pozisyonda olmasi da ayrica dikkat edilmesi gereken
bir husustur.

— Boyle bir slirecin dncesi ya da sonrasinda Sirket menfaatleri cercevesinde hareket
edilmesi, ahlaki ve etik kurallara uyulmasi, stire¢ 6ncesi ve sonrasinda gikar ¢catismalarina
izin verilmemesi gereklidir.

— Sirketten ayrilmis bir calisanin tekrar istihdam edilmesi durumunda Sirket Etik Kurallari
ve ile belirtilen ilkelerden herhangi birine uymama sebebiyle ilisiginin kesilmemis olmasi
sarti aranir.

3. Yolsuzlukla Miicadele

3.1 Hediye Alma ve Verme

— Sirketin tim calisanlarinin musteriler, tedarikgiler, bayiler, yetkili satici ve yetkili
servisler dahil tim Gglincu kisilerle hediye, davet ve agirlama teklifi ve kabulii dahil maddi
¢ikar saglama izlenimi yaratabilecek iliskilere girmeleri yasaktir.

— Yasal ve ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira / promosyon
niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsiizlGgin varhgi izlenimi yaratan, imtiyaz veya



referans saglama gibi bagimhlik iliskisine neden olabilecek ya da oyle algilanabilecek
herhangi bir hediye kabul veya teklif edilmemelidir.

— Hediyeler hicbir sekilde nakit olarak ya da nakde donistirilebilir sekilde (hediye ceki)
gibi verilmemelidir.

— Tedarikgilerden, bayilerden, yetkili servislerden, musterilerden veya lc¢lncu kisilerden
uygunsuz olarak algilanabilecek, hicbir indirim ya da menfaat talep edilmemeli, liglinci
kisilere teklif edilmemeli veya teklif edildiginde kabul edilmemelidir.

4. is Saghg ve Giivenligi

— Sirketimizde isyerinde ve isbasinda, isci sagligi ve is guvenliginin tam anlamiyla
saglanmasi hedeflenmistir. Calisanlar bu amacla konulan kural ve talimatlara uygun
hareket etmeli ve gerekli 6nlemleri almalidirlar. Ayrica is saghgi ve glivenligi iyilestirme
etkinliklerinin tim ¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimsemelidirler.

— Calisanlarin isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki
hi¢ bir esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmalari yasaktir.

— Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde
uyusturucu, bagimhilik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirici
maddeleri bulundurmamali, bu tir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is
kapsaminda c¢alisma yapmamalidir.

— Calisma alanindaki tiim is glivenligi ikaz levhalari ve isaretleri dikkate alinmalidir.
— Kurallara uymayanlar ikaz edilmeli, tehlikeli durumlar bir Gst amire bildirilmelidir.

— Calisanlar, calistiklari yerin her zaman duzenli, temiz ve tehlikesiz durumda olmasindan
sorumludur.

— Calsanlar kendilerine 0Ogretildigi sekilde calismali, bilmedikleri veya kendilerine
ogretilmeyen islerde calismamalidir.

— Koridor, merdiven baslari ve gecit yerlerine gecisi Onleyecek sekilde malzeme
konulmamalhdir.

— Agir malzemelerin kaldirilmasi ve tasinmasinda kaldirma ekipmani kullanilmahdir.

— Calisma alaninin zemini yagh ve islak tutulmamali, boyle bir durumda hemen
temizlenmelidir.

— Elektrikle ilgili bir ariza gercgeklestiginde ¢alisanlar midahale etmemeli ve ariza derhal
elektrikciye bildirilmelidir.

— Makine ve ekipmanlarda bir ariza meydana geldiginde, ariza Gist amire ve teknik servise
bildirilmeli ve calisanlar bu duruma midahale etmemelidir. Tamir esnasinda gerekli
gorilirse uyari levhalari asilmahdir.



— Calisanlar kendilerine verilen kisisel koruyucu malzemeleri kullanmali ve bu
malzemeleri en iyi bicimde muhafaza etmeli, malzemelerde herhangi bir deformasyon
olmasi durumunda yenisini talep etmelidir.

— Herhangi bir kaza durumunda yetkililere haber verilmelidir.

5. Sivil Toplum Kuruluslari ve Siyasi Faaliyet

—Sirket siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz. Bu konularda isyeri
sinirlari icerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksatli faaliyetlere izin
verilmemektedir. Sirket kaynaklari (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacli faaliyetlere
tahsis edilemez.

— Sirketi temsilen herhangi bir sivil toplum kurulusuna Uyelik ve ¢alismalarina katilim
ancak sirket bilgisi dahilinde gergeklestirilebilir.

6. Etik Kurallari Uygulama Prensipleri

6.1 ihlallerin Bildirimi

— Calisanlar, Sirket Etik Kurallarinin ya da sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatin ihlal
edildigini 6grenir veya stiphelenirlerse bunu Ust amirine ya da duruma gore, eger durum
ust amiriyle ilgiliyse veya Ust amiri ihlal stiphesi tasiyan olayla ilgili herhangi bir adim
atmazsa, sirket Genel Mudurd’ne iletmekle yikimliddrler.

— Etik kurallara aykiri davranigsta bulunmayi reddeden ve iyi niyetle bildirimde bulunan
herhangi bir g¢alisanin is yerinde ya da disinda tehdit edilmesine, s6z konusu g¢alisana
misilleme yapilmasina veya bu c¢alisanin herhangi bir sekilde zarar gérmesine izin
verilmez. Bu tip davranislar etik kural ihlali olarak yorumlanir.

—Yalan ve/veya iftira niteliginde kasitli bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak
yorumlanir.



